
例1.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 日

2 月

3 火 6h

4 水 6h

5 木 a 6h

6 金 10h

7 土 b 10h

a.　1日について定めた労働時間を超えていますが、8時間を超えていないため時間外労働とはなりません。

b.　1日について定めた労働時間を超えており、8時間も超えているため時間外労働となります。

例2.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 月

2 火

3 水 5h

4 木 10h

5 金 10h

6 土 10h

7 日 5h

a.　1日について定めた労働時間を超えていますが、8時間を超えていません。しかし、週の法定労働時間をこえているため時間外労働となります。

a


